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1.Зорилго, арга зүй
Улсын Их Хурлын 2021 оны 106 дугаар тогтоолоор баталсан “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-д, цомхон, чадварлаг төрийн бүтцийг бий болгох, төрийн хүнд суртлыг бууруулах зорилгоор төрийн бүтээмжийг сайжруулах зорилтын хүрээнд чиг үүргийн шинжилгээг хийхдээ албан тушаалын чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, тогтолцоо, бүтэц, чиг үүргийг оновчтой тодорхойлох бодлогыг баримталсан.
Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 17 дугаар зүйлийн 17.1.1-д “чиг үүргийн давхардалтай, эсхүл чиг үүрэг ойролцоо, харилцан уялдаа бүхий үйл ажиллагаа гүйцэтгэж байгаа төсвийн байгууллага, төрийн болон орон нутгийн өмчит хуулийн этгээдийг өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, бүтэц зохион байгуулалтыг өөрчлөх зэргээр удирдлагын зардлыг хэмнэх;”, 
Үндэсний урлагийн их театрын чиг үүргийг дээд шатнаас доошоо оновчтой, үйл ажиллагаа, стратегийн зорилтыг нэгжийн түвшинд жигд, албан тушаалын чиг үүргийн давхардал, хийдлийг арилган ажлын ачааллыг тэнцвэртэй хуваарилах, албан тушаалын зорилго, зорилт, чиг үүрэг, түүнийг хэрэгжүүлэх төрийн албан хаагчид тавигдах шаардлагыг чадахуйн (мерит) зарчимд нийцүүлэн тодорхойллоо.
Мөн ажлын байрны шинжилгээг хийж, дүгнэлт гаргах ажлыг холбогдох заавар, удирдамжийн дагуу зохион байгуулсан.
Чиг үүргийн шинжилгээ хийх ажлын хүрээнд баримт бичгийн шинжилгээ хийх аргыг хэрэглэсэн бөгөөд баримт бичгийн шинжилгээгээр театр, урлагийн байгууллагын хүрээнд хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж байгаа хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичгүүдэд шинжилгээ хийж байгууллагын чиг үүргийн хүрээг тодорхойлох, хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичигт тусгагдсан үйл ажиллагааны чиглэлүүд нь байгууллагын бүтцийн нэгжид хэрхэн хуваарилагдсан, үүнийг албан хаагчийн чиг үүрэгт тусгахдаа ажлын урсгалыг жигдлэх, ажил үүргийн хуваарийг оновчтой тодорхойлж шинжлэн дүгнэхийг зорьсон болно.






Нэг. Оршил хэсэг. 
1.1. [bookmark: _Toc174977089]Үндэслэл
[bookmark: _Hlk212831727][bookmark: _Toc174977090]Монгол Улсын Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 оны 09 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 01/2515 дугаар “Чиглэл хүргүүлэх тухай” албан бичгийн хүрээнд “Байгууллагын чиг үүрэгт мандатын шинжилгээ хийж, удирдах, гүйцэтгэх, туслах албан тушаалын зохистой харьцааг тодорхойлж батлагдсан төсөвт багтаан байгууллагын орон тооны хязгаарыг тогтоох, бүтэц, дүрмийн хамт шинэчлэн батлуулах” 
1.2.     Чиг үүргийн шинжилгээ хийхэд ашигласан арга, ажлын хэсэг 
[bookmark: _Hlk212831695]Үндэсний урлагийн их театрын захирлын 2025 оны “Ажлын хэсэг байгуулах тухай” А/27 дугаар тушаалаар “Байгууллагын чиг үүрэгт шинжилгээ хийж батлагдсан төсөвт багтаан орон тооны хязгаарыг тогтоох, бүтэц, дүрмийг шинэчлэн батлуулах” ажлын хэсгийг байгуулж холбогдох дүн шинжилгээг хийж ажиллалаа. 
[bookmark: _Hlk213077928]Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн МУҮУИТ-ын үйл эрхлэх ажлын хүрээнд чиг үүргийн шинжилгээ хийхдээ Засгийн газрын 2018 оны 22 дугаар тогтоолын хавсралт “Чиг үүрэг дахин хуваарилах аргачлал”-ыг ашиглан тухайн байгууллагад хуулиар олгосон чиг үүрэг, эрх хэмжээний хүрээгээр (i) хууль тогтоомжоос  тухайн байгууллагын үйл ажиллагаанд хамаарах чиг үүргийг тодорхойлох; (ii) тухайн чиг үүргүүдийг үйл ажиллагааны чиглэлээр  ангилах; (iii) салбар хоорондын болон засаглалын түвшин хоорондын холбогдогч талуудын оролцоог тодорхойлох; (iv) чиг үүргийн хэрэгжилтийн байдлыг тодорхойлох ажлыг хийж гүйцэтгэлээ. 
Энэхүү аргачлалд хэрэглэсэн дараах нэр томъёог дор дурдсан утгаар ойлгоно: 
· “чиг үүрэг” гэдэг нь төрийн байгууллагад хуулиар тогтоосон эрх мэдлийн хүрээнд тодорхой үр дүнд хүрэх зорилгоор хэрэгжүүлж байгаа үйл ажиллагааны тогтвортой чиглэлийг; 
· “чиг үүргийн шинжилгээ” гэж хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа хууль тогтоомжид төрийн байгууллагын чиг үүргийг хэрхэн тогтоосон, түүнд хамаарах эрх зүйн орчин болон бодлого стратеги, хөтөлбөр, бүтэц зохион байгуулалт, төсөв, зардалд  зохих арга зүй ашиглан иж бүрэн дүн шинжилгээ хийхийг; 
· “ерөнхий чиг үүрэг” гэж тухайн байгууллагын эрхлэх асуудлын хүрээг; 
· “үндсэн чиг үүрэг” гэж тухайн ерөнхий чиг үүрэгт хамаарах үйл ажиллагааны тодорхой чиглэлийг; 
· “дэд чиг үүрэг” гэж тухайн үндсэн чиг үүрэгт хамаарах үйл ажиллагааны нарийвчилсан чиглэлийг; 
· “захиргааны эрх хэмжээ” гэж тухайн шатны төрийн байгууллагад хуулиар тогтоож өгсөн эрх хэмжээг


ХОЁР. МАНДАТЫН ШИНЖИЛГЭЭ  
2.1 Соёлын салбарын үйл ажиллагаанд хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа хууль тогтоомжоос МУҮУИТ-ын чиг үүрэгт хамаарах эрх зүйн орчин болон бодлого стратеги, хөтөлбөр, бүтэц зохион байгуулалт, төсөв, зардалтай холбогдох хууль, эрх зүйн орчин үйлчилж байна. Үүнд:
 
   2.1.1 МУҮУИТ-т мөрдөгдөж байгаа хууль, эрх зүйн баримт бичиг

	№
	Монгол улсын хуулиуд
	Батлагдсан он

	1
	2
	3

	
1
	Иргэдээс төрийн байгууллага албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх тухай
	1995.04.17

	2
	Байгууллагын нууцын тухай хууль
	1995.05.16

	3
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай
	1996.05.27

	4
	Статистикийн тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	1997.06.05

	5
	Гэр бүлийн тухай
	1999.06.11

	6
	Гэрээт харуул хамгаалалтын тухай
	2000.01.20

	7
	Иргэний хууль
	2002.01.10

	8
	Зар сурталчилгааны тухай
	2002.05.30

	9
	Тамхины хяналтын хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2005.07.01

	10
	Авлигын эсрэг хууль
	2006.07.06

	11
	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай
	2008.05.22

	12
	Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай
	2011.02.02

	13
	Эрүүл  мэндийн тухай хууль
	2011.05.05

	14
	Төсвийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2011.12.23

	
15
	Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхолын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай
	
2012.01.19

	16
	Агаарын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2012.05.17

	17
	Иновацийн тухай
	2012.05.22

	18
	Хаягжуулалтын тухай
	2013.02.17

	
19
	Соёлын өвийг хамгаалах тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2014.05.15

	20
	Шилэн дансны тухай хууль
	2014.07.01

	21
	Монгол хэлний тухай
	2015.02.12

	22
	Захиргааны ерөнхий хууль
	2015.06.19

	
23
	Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2015.06.19

	
24
	Галын аюулгүй байдлын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2015.07.02

	25
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль
	2016.02.05

	26
	Хүүхдийн тухай
	2016.02.05

	27
	Ахмад настны хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2017.01.26

	28
	Гамшигаас хамгаалах тухай хууль
	2017.02.02

	29
	Зөрчлийн тухай хууль
	2017.05.11

	30
	Хог хаягдлын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2017.05.12

	31
	Залуучуудын хөгжлийн дэмжих тухай
	2017.05.18

	
32
	Төрийн албаны тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2017.12.07

	
33
	Стандартчилал, техникийн зохицуулалт, тохирлын үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай
	2017.12.21

	1
	2
	3

	34
	Гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2019.06.06

	35
	Оюуны өмчийн тухай хууль 
	2020.01.23

	36
	[bookmark: _Hlk211950988]Архив албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2020.04.24

	37
	Хөгжлийн бодлого төлөвлөлт түүний удирдлагын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2020.05.07

	38
	Төрийн аудитын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2020.05.01

	39
	Патентын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.05.06

	40
	Зохиогчийн эрхийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.05.06

	41
	Соёлын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.07.02 

	42
	Хөдөлмөрийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.07.02

	43
	Барилгын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.07.02

	44
	Монгол улсын нийслэл Улаанбаатар хотын эрх зүйн байдлын тухай
	2021.07.07

	45
	Цахим гарын үсгийн тухай хууль
	2021.12.17

	46
	Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.12.17

	47
	Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2021.12.17

	48
	Үндэсний баяр наадмын тухай хууль
	2022.06.28

	49
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль
	2023.05.04

	50
	Аялал жуулчлалын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
2023.05.04

	51
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2023.06.16

	52
	Боловсролын ерөнхий хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2023.07.07

	53
	Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2023.07.07

	54
	Нийгмийн даатгалаас олгох тэтгэвэрийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	2023.07.07

	55
	Хүүхэд хамгааллын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	2024.01.17

	56
	Соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлийг дэмжих хууль 
	2024.05.16



-------оОо-----

       



    




2.1.2 Улсын Их Хурлын тогтоол

 
	№
	Тогтоолын нэр 
	Огноо
	Дугаар

	1
	Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр батлах тухай
	2016.11.03
	51

	2
	Соёл, урлагийн салбарын талаар авч хэрэгжүүлэх зарим арга хэмжээний тухай УИХ-ын НББСШУ-ны байнгын хорооны тогтоол
	2018
	

	3
	“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогыг батлах тухай
	2020.05.13
	52

	4
	Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл батлах тухай
	2020.08.28
	23

	5
	Улсын 2021-2025 оны хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр” 2020 оны 23 дугаар тогтоолын 2 дугаар хавсралт (МУҮУИТ-ын барилга)
	2020
	23

	6
	ЗГ-ын Соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлийн тэргүүлэх чиглэл, арга хэмжээг батлах тухай
	2022.08.24
	314

	7
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр батлах тухай
	2024.04.18
	27

	8
	Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр батлах тухай
	2024.08.27
	21




   2.1.3 Засгийн газрын тогтоол 

	№
	Тогтоолын нэр 
	Огноо
	Дугаар

	1
	2
	3
	4

	
1
	“Олон улсын хэмжээнд зохиогддог соёл, урлагийн их наадам, уралдаан, үзэсгэлэн, номын яармагт оролцож, онцгой амжилт гаргасан соёлын ажилтан уран бүтээлчдэд мөнгөн шагнал олгох журам”-ын хавсралт
	
2008
	
120

	2
	“Шилдэг уран бүтээлч шалгаруулах журам”
	2008.05.28
	195

	3
	“Цахим засаг” үндэсний хөтөлбөр батлах тухай
	2012.04.04
	101

	
4
	“Соёлын үйлдвэрлэл” үндэсний хөтөлбөр батлах тухай
	
2015.12.21
	
509

	
5
	Журамд батлах тухай 
”Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох журам”-ын  2 дугаар хавсралт
	
2018.12.19
	
382

	6
	Чиг үүрэг дахин хуваарилах аргачлал
	2018
	22

	
7
	Журамд батлах тухай
”Төрийн албан хаагчид мөнгөн урамшуулал олгох тухай” 3 дугаар хавсралт
	
2019.01.09
	
05

	
8
	Журамд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай
 “Шилдэг уран бүтээлч шалгаруулах журам”-д мөнгөн мод
	
2020.01.06
	
4

	9
	Журам шинэчлэн батлах тухай 
“Стратеги төлөвлөгөө боловсруулах, батлах, хэрэгжилтийг хангах журам” хавсралт
	
2020.12.16
	
216

	1
	2
	3
	4

	
10
	Журам шинэчлэн батлах тухай 
“Тамга, тэмдэг, баталгааны тэмдэг, хэвлэмэл хуудас хийлгэх хэрэглэх журам” хавсралт
	
2021.08.04
	
226

	
11
	Монгол хэлний тухай хуулийг хэрэгжүүлэх зарим арга хэмжээний тухай
	2022.01.05
	7

	
12
	Журамд өөрчлөлт оруулах тухай 
“Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчид төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл олгох журам” 
	
2022.12.28
	
491

	
13
	Төрийн үйлчилгээний албан тушаалын зэрэглэл, албан тушаалын жагсаалтыг шинэчлэн тогтоох тухай
	
2023.06.21
	
240

	14
	Журам батлах тухай “Хөгжмийн зохиолын шилдэг бүтээл шалгаруулах, улсын санд худалдан авах, хадгалах, ашиглах журам”-ын нэгдүгээр хавсралт
	
2023.10.23
	
391

	15
	Түлхүүр үг батлах тухай
	2023.12.06
	433

	16
	Журам шинэчлэн батлах тухай “Хүүхдэд зориулсан бүтээлд төрөөс санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх журам
	
2024.04.17
	
161

	17
	Ёс зүйн хэм хэмжээ батлах тухай
	2024.10.02
	109

	
18
	Журам батлах тухай “Албан хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг журам” хавсралт
	
2024.12.18
	
214

	
19
	Төрийн албаны зарим албан тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай
	
2024.12.25
	
238

	20
	Тогтоолын хавсралтад нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай “Тамга, тэмдэг, баталгааны тэмдэг, хэвлэмэл хуудас хийлгэх, хэрэглэх журам”
	
2025.03.12
	
126




2.1.4	Монгол улс, Төрийн албаны зөвлөлийн тогтоол

	№
	Тогтоолын нэр 
	Огноо
	Дугаар

	
1
	Албан тушаалын тодорхойлолт боловсруулах нийтлэг журам
	2019.01.11
	03

	
2
	Журамд өөрчлөлт оруулах тухай “Төрийн үйлчилгээний байгууллагын төсвийн шууд захирагчийг сонгон шалгаруулах журам”

	
2020.06.23
	
244

	
3
	Төрийн албаны шалгалт өгөх болзол болон шатлан дэвшүүлэх, сонгон шалгаруулах журам, загвар батлах тухай 
	
2023.01.25
	
25

	4
	Журам шинэчлэн батлах тухай Төрийн албан тушаалд туршилтын хугацаа хэрэглэх болзол, журам
	
2024.09.25
	
402




2.1.5 Монгол улс, Ёс зүйн хорооны тогтоол

	№
	Тогтоолын нэр 
	Огноо
	Дугаар

	
1
	Журам батлах тухай “Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам” хавсралт
	
2024.02.19
	
05



2.1.6   Сайдын тушаал

	№ 
	Тогтоолын нэр
	Огноо
	Дугаар

	1
	Мэргэжлийн урлагийн байгууллагын үлгэрчилсэн дүрэм
	2015 
	А/495

	2
	Хууль зүй дотоод хэргийн сайд, Сангийн сайд, Хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын сайдын хамтарсан А/62,78,А/89 дүгээр тушаалаар батлагдсан Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн ажилтанд мэргэжлийн зэрэг олгох шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох тухай
	2020
	А/62,
78, А/89 хамтарсан тушаал

	3
	Журам батлах тухай Салбарын тэргүүний ажилтан хүндэт тэмдэг болон яамны шагнал олгох журам
	2020
	А/05

	4
	[bookmark: _Hlk212102796]Архивын аюулгүй ажиллагааны журам
	2021
	А/07

	5
	[bookmark: _Hlk211954193]Байгууллагын архивын үйл ажиллагааны нийтлэг журам
	2021
	А/222

	6
	[bookmark: _Hlk212087347]Сангийн сайдын “Төсвийн зарлагын хэмнэлт, үндсэн үйл ажиллагааны нэмэлт орлогыг зарцуулах, тайлагнах,  нягтлан бодох бүртгэлд тусгах, хяналт тавих журам” 
	2022 
	282

	7
	Соёлын сайдын “Соёлын байгууллагын үр дүнд суурилсан санхүүжилтийн аргачлал”
	2023
	А/390

	8
	БСШУСайдын Мэргэжлийн чиглэл, индекс батлах тухай
	2024
	А/146

	
9
	Соёлын сайд, Хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын сайд, Сангийн сайдын хамтарсан А/166, А/63, А/73 дугаар тушаалаар батлагдсан “Соёл урлагийн салбарын төрийн үйлчилгээний албан хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох шалгуур үзүүлэлт”
	

2024 
	А/166, А/63, А/73 хамтарсан тушаал




 2.1.7	Нийслэлийн Засаг даргын захирамж


	№ 
	Захирамжийн нэр 
	Огноо
	Дугаар

	1
	Гадна хаягийн загвар батлах тухай 
	2019 
	А/897




  


2.1.8	 Стандарт  

	№
	Стандартын нэр 
	Огнооноо 

	
1
	MNS 5027: 2001 Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй. Дэлгэц бүхий тоног төхөөрмжтэй ажиллах эрүүл ахуй, эргономикийн ерөнхий шаардлага
	2001

	2
	MNS 5390: 2004 Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй. Цахилгааны галын аюулгүй байдал. 
	2004

	3
	MNS 6476: 2014 Мэргэжлийн урлагийн байгууллагын орчны нөхцөл, үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага 
	2014 

	4
	MNS4990:2015-Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэнд. Хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, Ажлын байрны орчин. Эрүүл ахуйн шаардлага
	2015

	5
	ISO 9001: 2016 Чанарын менежментийн тогтолцоо. Шаардлага
	2016

	6
	MNS 6285:  Төрийн байгууллагын вэбсайтд тавих шаардлага
	2017

	7
	MNS 6775: 2019 Хаяг, хаягийн бичвэрт тавих шаардлага
	2019

	8
	MNS 6767:2019 Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй. Ажлын байран дахь гэрэлтүүлэгийн хэмжилт, зөвшөөрөх хэмжээнд тавих ерөнхий шаардлага.
	2019

	9
	[bookmark: _Hlk211951668]MNS 5140-1:2021 Баримт бичиг. 1 дүгээр хэсэг: Баримт бичгийн нэр, төрөл, тодорхойлолт
	2021

	10
	[bookmark: _Hlk211951728]MNS 5140-2:2021 Баримт бичиг. 2 дугаар хэсэг: Баримт бичгийн бүрдэл, тэдгээрт тавигдах шаардлага
	2021

	11
	[bookmark: _Hlk211951789]MNS 5140-3:2021 Баримт бичиг. 3 дугаар хэсэг: Баримт бичгийн хэвлэмэл хуудас, тэдгээрт бүрдлийг байрлуулахад тавих шаардлага
	2021

	12
	[bookmark: _Hlk211951864]MNS 6395:2022 Монгол бичгээр үйлдэх баримт бичгийн хэвлэмэл хуудас, түүний бүрдэлд тавих үндсэн шаардлага
	2022

	13
	MNS 5283 : 2022 Гудамж, зам, талбай, үл хөдлөх эд хөрөнгө, аж, ахуйн нэгж, байгууллагын хаягийн тэмдэгт тавих ерөнхий шаардлага
	2022

	14
	UCS 1104B:2022 “Төрийн байгууллагын гадна орчны ерөнхий шаардлага” хотын стандарт
	2022

	15
	MNS 6973:2022 Мэргэжлийн морин хуур. Техникийн шаардлага
	2022

	16
	MNS 6055: Иргэний барилгын төлөвлөлтөд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний шаардлагыг тооцсон орон зай, орчин. Үндсэн шаардлага
	

	17
	MNS 6364: Хамгаалагдсан электрон шуудангийн үйлчилгээний интерфейс
	

	18
	MNS 6978: Төрийн албан хаагчийн нэрийн хуудсанд тавих ерөнхий шаардлага
	

	19
	MNS 6808:  Явган хүний зам талбайн төлөвлөлт, техникийн шаардлага
	

	20
	MNS7068-2025 Төрийн албаны үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага
	2025




  2.1.9	МУҮУИТ-ын захирлын тушаал 

	№ 
	Тушаалын нэр 
	Огноо
	Дугаар

	1. 
	МУҮУИТ-ын дүрэм
	2017
	02

	2. 
	Хөдөлмөрийн дотоод журам шинэчлэн батлах тухай
	2022
	А/08



2.2ХОЛБОГДОХ ХУУЛЬ, ТОГТООМЖООС МУҮУИТ-ЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНД ХАМААРАХ  ЧИГ ҮҮРЭГ ОРОЛЦОГЧ ТАЛЫГ ТОДОРХОЙЛОХ;
МУҮУИТ-т хуулиар тогтоож өгсөн эрх хэмжээний хүрээнд 56 хуулийн 340 гаруй  заалтыг судалсан.  

	Захиргааны эрх хэмжээ 
	Хамаарах хууль, тоо 
	нийт заалт 
	нийт заалтад эзлэх хувь

	Байгууллагын удирдлага, зохион байгуулалт 
	34 
	151 
	44.4

	Бүтээгдэхүүн үйлчилгээний чанар, хүртээмж 
	12
	139 
	40.8

	Үзвэр, үйлчилгээний орчин нөхцөл (стандарт)
	10
	50 
	14.7






2.2.1 Байгууллагын нөөцийг удирдлагаар хангах чиг үүрэг
	№
	хуХуулийн Хуулийн нэр   нэр 
	Чиг үүрэг чЧиг үүрэг 
	Оролцогч талууд  ООролцогч талууд

	1 
	Төрийн албаны тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	Байгууллагын нөөцийг удирдлагаар хангах чиг үүрэгтэй холбогдолтой 
	Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яам, 
Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг Соёл урлагийн газар, 
Боловсролын яам,
Сангийн яам, 
Гэр бүл Хөдөлмөр Нийгэм  
Хамгааллын Яам, 
Төрийн албаны зөвлөл, 
Нийслэлийн ЗДТГ, 
Архивын ерөнхий газар, 
Соёл Урлагийн Их Сургууль, 
Монгол Улсын Консерватори, 
холбогдох их дээд сургуулиуд, 
Мэргэжлийн холбоод, 
Төрийн бус байгууллага

	2 
	Хөдөлмөрийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	3 
	Төрийн хяналт шалгалтын тухай 
	
	

	4 
	Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай 
	
	

	5 
	Архив албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	6 
	Байгууллагын нууцын тухай хууль
	
	

	
7 
	Журам батлах тухай “Албан хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг журам” хавсралт
	
	

	
8 
	Хөгжлийн бодлого төлөвлөлт түүний удирдлагын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	9 
	Төсвийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	10
	Шилэн дансны тухай хууль
	
	

	11 
	Авлигын эсрэг хууль
	
	

	12 
	Зөрчлийн тухай хууль
	
	

	13 
	Ахмад настны хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	14 
	Гэр бүлийн тухай
	
	

	
15 
	Хүүхэд хамгааллын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	

16
	Иргэдээс төрийн байгууллага албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх тухай
	
	

	
17
	Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	

18
	Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхолыг зохицуулах, ашиг  сонирхолын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 
	
	

	19
	Монгол хэлний тухай  
	
	

	20
	Цахим гарын үсгийн тухай хууль
	
	

	21
	Захиргааны ерөнхий хууль
	
	

	22
	Гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	
23
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль
	
	

	
24
	Боловсролын ерөнхий хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	25
	Залуучуудын хөгжлийн дэмжих тухай
	
	

	26
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль
	
	

	27
	Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай
	
	

	28
	Эрүүл мэндийн тухай хууль
	
	

	29
	Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	30
	Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	31
	Статистикийн тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	32
	Төрийн аудитын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	33
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай 
	
	

	
34
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	35
	Монгол улсын нийслэл Улаанбаатар хотын эрх зүйн байдлын тухай
	
	



2.2.2 Бүтээгдэхүүн үйлчилгээний бодлоготой холбогдолтой чиг  үүрэг
	№
	хуХуХуулийн нэр
	Чиг үүрэг чЧиг үүрэг
	Оролцогч талууд  ООролцогч талууд

	1
	Соёлын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яам, 
Засгийн газрын хэрэгжүүлэг  агентлаг Соёл урлагийн газар,  
Оюуны өмчийн газар, 
Соёл Урлагийн Их Сургууль,
Монгол Улсын Консерватори,  холбогдох их дээд сургуулиуд,  
Мэргэжлийн холбоод, Төрийн бус байгууллага, 
судлаачид 




	2
	Соёлын өвийг хамгаалах тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	3
	Соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлийг дэмжих хууль
	
	

	4
	Оюуны өмчийн тухай хууль
	
	

	5
	Патентын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	
6
	Зохиогчийн эрхийн тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	7
	Аялал жуулчлалын тухай хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	8
	Үндэсний баяр наадмын тухай хууль
	
	

	9
	Иновацийн тухай
	
	

	10
	Зар сурталчилгааны тухай
	
	

	11
	Иргэний хууль
	
	




2.2.3 Барилга байгууламж, үйлчилгээний орчин нөхцөлтэй  холбогдолтой чиг  үүрэг

	№
	хуХ Хуулийн нэр   нэр 
	Чиг үүрэг чЧиг үүрэг 
	Оролцогч талууд  ООролцогч талууд

	1 
	Барилгын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яам, 
Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч  агентлаг Соёл урлагийн газар,  
Нийслэлийн Засаг Даргын Тамгын Газар, Хот байгуулалт, барилга, орон сууцжуулалтын яам, 
Салбарын хяналт шинжилгээ, дотоод аудитын газар, 
Стандартчлал хэмжил зүйн газар

	2 
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль
	
	

	3 
	Галын аюулгүй байдлын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	4 
	Гамшигаас хамгаалах тухай хууль
	
	

	5 
	Гэрээт харуул хамгаалалтын тухай
	
	

	6 
	Агаарын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	7 
	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай
	
	

	8 
	Хог хаягдлын тухай (Шинэчилсэн найруулга)
	
	

	9
	Хаягжуулалтын тухай
	
	

	10
	Тамхины хяналтын хууль (Шинэчилсэн найруулга)
	
	














2.3 ЧИГ ҮҮРГИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН БАЙДЛЫГ ТОДОРХОЙЛОХ; 

Байгууллагын нөөцийг удирдлагаар хангах чиг үүрэгтэй холбогдолтой

МУҮУИТ-ЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЧАДАВХИ 

 МУҮУИТ-ын батлагдсан орон тоо

	№ 
	Албан хаагчдын тоо (Бүтцийн нэгжээр)
	Суурь түвшин
2025 он

	Нэг. Захиргаа, удирдлагын хэлтэс-22
	

	1 
	Захиргаа, санхүү, маркетингийн алба 
	9

	2
	Нийтлэг үйлчилгээний алба
	13

	Хоёр. Уран бүтээлийн хэлтэс-150
	

	1
	Уран бүтээл, тайз, үйлдвэрлэлийн алба  
	27

	1
	Хөгжмийн алба  
	58

	2 
	Дууны алба
	21

	3 
	Бүжгийн алба
	44

	Нийт
	172



МУҮУИТ-аас их, дээд сургууль төгссөн болон суралцаж буй боловсон хүчний судалгаа
	№
	Их, дээд сургуулийн нэрс
	Суурь түвшин (2025 он)

	1
	Дотоодын их, дээд, сургууль МУИС, МУБИС, Удирдлагын академи
	11

	2
	Монгол Улсын Консерватори 
	98 давхардсан тоогоор 

	3
	СУИС
	50

	4
	СИТИ их сургууль
	5

	5
	“Урлах эрдэм”
	2

	6
	Кино урлагийн дээд сургууль
	1

	7
	ОХУ–ын Чайковский, ГИТИС, Гнезины академи, Урлагийн академи гм
	6 

	8
	БНХАУ, Шанхайн их дээд сургууль
	2

	9
	БНСУ-ын Соёл урлагийн их сургууль
	3




МУҮУИТ-т ажиллаж буй албан хаагчдын боловсролын түвшингийн судалгаа
	№
	Боловсролын түвшин
	Суурь түвшин (2025 он)

	1
	Магистр 
	27
	16%

	2
	Бакалавр 
	90
	53%

	3
	Дипломын (техникийн) боловсрол
	38
	22%

	4
	Бүрэн дунд
	11
	6%

	5
	Бүрэн бус дунд
	2
	1%

	



МУҮУИТ-т ажиллаж буй албан хаагчдын судалгаа
	
№
	
Төрөл
	2025 он

	
	
	Дээд боловсрол
	Мэргэжилтэй ажилтан 

	1
	Захиргааны албан хаагч
	8
	1

	2
	Үйлчилгээний албан хаагч
	1
	12

	3
	Уран бүтээлчид
	107
	29

	4
	Уран бүтээлийн туслах ажилтан
	4
	10



САНХҮҮГИЙН НӨӨЦ, АЖ АХУЙН ЧАДАВХИ 
МУҮУИТ-ын нийт хөрөнгийн дүн 
	№
	Үзүүлэлт
	Тоо хэмжээ
	Үнийн дүн (мян.төг)

	1
	Үндсэн хөрөнгө
	1919
	1273437.2

	2
	Барилга байгууламж
	-
	-

	3
	Үүнээс соёлын зориулалттай
	-
	-

	4
	Техник тоног төхөөрөмж
	722
	733495.8

	5
	Хөгжмийн зэмсэг
	436
	285312.9

	6
	Гэрэлтүүлгийн тоног төхөөрөмж
	59
	61909.6

	7
	Дуу авианы тоног төхөөрөмж
	68
	15941.2

	8
	Компьютер, техник төхөөрөмж
	159
	370332.1

	9
	Тавилга эд хогшил
	1190
	206936.3

	10
	Үүнээс соёлын зориулалттай
	-
	-

	11
	Түүх соёлын дурсгалт зүйлс
	-
	-

	12
	Ном хэвлэл
	-
	-

	13
	Үүнээс сан хөмрөгт бүртгэлтэй
	-
	-

	14
	Тээврийн хэрэгсэл
	6
	331937.4

	15
	Биет бус хөрөнгө
	1
	1067.7

	16
	Үүнээс соёлын зориулалттай
	-
	-



МУҮУИТ-ЫН УРЫН САНГИЙН НӨӨЦ
	
№
    
	                            
                         Нөөцийн нэр
	Суурь түвшин /2025/

	
	
	Хэмжих нэгж
	Нөөцийн хэмжээ

	1 
	Концертын уран бүтээл
	тоо
	49

	2
	Жүжгийн уран бүтээл 
	тоо
	15

	
	Нийт
	
	64



МАНДАТЫН ШИНЖИЛГЭЭ 
МАНДАТЫН ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ХҮСНЭГТ: 
МУҮУИТ-ын мандат нь бодлогын болон эрх зүйн баримт бичиг, хөтөлбөрүүдэд тодорхойлогдсон, мөн холбогдогч талуудын  өмнө байгууллагын хүлээж буй бусад үүрэг, хариуцлага юм. 
Төрийн байгууллагын хувьд мандат нь байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлоод зогсохгүй, холбогдогч талуудаас хүлээж  байгаа үр дүнг тогтоож өгсөн бөгөөд стратегийн зорилго, зорилтыг хангахын тулд өөрт байгаа боломжид тулгуурлан ямар үйл  ажиллагааг хэрэгжүүлэх боломжтой, мөн үйл ажиллагаанд нь ямар хязгаарлалт байгааг таньж мэдэх боломж бүрдэнэ.  
МУҮУИТ нь төрийн өмч бүхий, төрөөс санхүүжилт авч үндэсний урлагийн уран бүтээлийн үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхэлдэг  байгууллага юм. Иймд тус байгууллагын мандатыг хууль эрх зүйн болон бодлогын баримт бичигт тулгуурлан дараах байдлаар  тодорхойлов. 
	Байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөж байгаа хуулийн тоо 56

	Үүнээс:
	Тухайн салбарын хуулийн тоо
	11

	
	Нийтлэг мөрддөг хуулийн тоо
	45

	[bookmark: _Hlk210824184]Ерөнхий чиг үүрэг-1:  Үндэсний  урлагаар иргэдэд үйлчлэх

	Үндсэн чиг үүрэг
	Дэд чиг үүрэг
	Хамтран хэрэгжүүлэх чиг үүрэг, оролцогчид

	
Үндсэн чиг үүрэг - 1: Байгууллагын менежментийн чадавхийг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа 

	Гүйцэтгэлийн удирдлагыг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа
	Соёл, спорт, аялал жуулчлал залуучуудын яам,   Засгийн газрын хэрэгжүүлэг агентлаг Соёл, урлагийн газар, 
Их дээд сургууль, Мэргэжлийн холбоод, 
ТББ 

	
	Хүний нөөцийн оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа   
	

	
	Төсөв санхүүгийн оновчтой удирдлагаар хангах бодлого, үйл ажиллагаа 
	

	
	Дотоод, гадаад хамтын ажиллагаа, нийгмийн түншлэлийг өргөжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа 
	

	

Үндсэн чиг үүрэг - 2: Бүтээгдэхүүний /Урын сан/ бодлого, үйл ажиллагаа   

	Урын санг шилдэг бүтээлээр баяжуулах бодлого, үйл ажиллагаа 
	Соёл, спорт, аялал жуулчлал залуучуудын яамны Соёл урлагийн бодлого зохицуулалтын газар, 
Монголын Хөгжмийн Зохиолчдын холбоо, СУИС, 
Монгол Улсын Консерватори, Урлагийн ажилтны холбоо, 
Сургалт, судалгааны байгууллага, 
Хэвлэл мэдээллийн байгууллага 

	
	Уран бүтээлийн чанар, хүртээмжийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа 
	

	
	Маркетингийн оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа  
	

	
	Урын сангийн хадгалалт, хамгаалалтын бодлого, үйл ажиллагаа
	

	

Үндсэн чиг үүрэг – 3:   Үйлчилгээний орчин нөхцлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа   

	Барилгын ашиглалт, эрүүл ахуйн орчин нөхцөлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа
	
Соёл, спорт, аялал жуулчлал залуучуудын яамны  Санхүү, хөрөнгө оруулалтын газар 

	
	Техник, тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх сайжруулах, ажилтныг сургах, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааг хангах бодлого, үйл ажиллагаа 
	

	
	Үзвэр, үйлчилгээний дотоод, гадаад орчинг шинэчлэн сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа 
	

	
	Үйлчилгээний стандартыг мөрдлөг болгох бодлого, үйл ажиллагаа 
	



МУҮУИТ-ын мандат нь бодлогын болон эрх зүйн баримт бичиг, хөтөлбөрүүдэд тодорхойлогдсон, мөн холбогдогч талуудын өмнө байгууллагын хүлээж буй бусад үүрэг, хариуцлага юм. 
Төрийн байгууллагын хувьд мандат нь байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлоод зогсохгүй, холбогдогч талуудаас хүлээж байгаа үр дүнг тогтоож өгдөг. Мөн байгууллага мандатаа тодорхойлсноор стратегийн зорилго, зорилтыг хангахын тулд өөрт байгаа боломжид тулгуурлан ямар үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх боломжтой, мөн үйл ажиллагаанд нь ямар хязгаарлалт байгааг таньж мэдэх боломж бүрдэнэ. 
МУҮУИТ нь төрийн өмч бүхий, төрөөс санхүүжилт авч урлагийн уран бүтээлийн үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхэлдэг байгууллага юм. Иймд тус байгууллагын мандатыг хууль эрх зүйн болон бодлогын баримт бичигт тулгуурлан дараах байдлаар тодорхойлов. 

Үйл ажиллагааны бүтцийн ерөнхий тогтолцооны загвар
[bookmark: _Hlk213068922][bookmark: _Hlk213077478][bookmark: _Toc384661258][bookmark: _Toc511742074] 	Театрын бүтэц, зохион байгуулалтыг алсын хараанд тодорхойлсон  “Монгол туургатны ардын урлагийн төв байгууллага болно” үзэл баримтлалыг үндэс болгон БСШУЯамны сайдын 2015 оны 12 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/495 дугаар тушаалаар баталсан “Төрийн өмчийн мэргэжлийн урлагийн байгууллагын үлгэрчилсэн дүрэм”-ийн х дараах зохион байгуулалтын бүтэцтэйгээр тодорхойлов. 
	Дээр дурдсан зарчим болон байгууллагын үйл ажиллагааны стратегийн загварыг үндэслэн үйл ажиллагааны бүтцийн дор дурдсан ерөнхий тогтолцооны загварыг санал болгож байна. Байгууллагын бүтцийн ерөнхий тогтолцооны загвар нь дор дурдсан үндсэн үүрэг, чиг үүрэг бүхий зохион байгуулалтын бүтцийн нэгжүүд  байна.
 МУҮУИТеатр нь хоёр хэлтэс, зургаан албатай байхаар зохион байгуулагдана.	
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Хүснэгт 3. Бүтцийн нэгжийн чиг үүргийн хуваарилалт

	№
	Нэгж 
	Дэд чиг үүрэг
	Чиг үүрэг

	

1
	
Захиргаа, удирдлагын нэгж 
	
Үндсэн чиг үүрэг - 1: Байгууллагын менежментийн чадавхийг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа 

	Гүйцэтгэлийн удирдлагыг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа

	
	
	
	Хүний нөөцийн оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа   

	
	
	
	Төсөв санхүүгийн оновчтой удирдлагаар хангах бодлого, үйл ажиллагаа 

	
	
	
	Дотоод, гадаад хамтын ажиллагаа, нийгмийн түншлэлийг өргөжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа 

	

2
	
Уран бүтээлийн нэгж 
	
Үндсэн чиг үүрэг - 2: Бүтээгдэхүүний (Урын сан) бодлого, үйл ажиллагаа   

	Урын санг шилдэг бүтээлээр баяжуулах бодлого, үйл ажиллагаа 

	
	
	
	Уран бүтээлийн чанар, хүртээмжийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа 

	
	
	
	Маркетингийн оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа  

	
	
	
	Урын сангийн хадгалалт, хамгаалалтын бодлого, үйл ажиллагаа

	

3
	
Үзвэр, үйлчилгээний нэгж 
	
Үндсэн чиг үүрэг – 3:   Үйлчилгээний орчин нөхцлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа   

	Барилгын ашиглалт, эрүүл ахуйн орчин нөхцөлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа

	
	
	
	Техник, тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх сайжруулах, ажилтныг сургах, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааг хангах бодлого, үйл ажиллагаа 

	
	
	
	Үзвэр, үйлчилгээний дотоод, гадаад орчинг шинэчлэн сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа 

	
	
	
	Үйлчилгээний стандартыг мөрдлөг болгох бодлого, үйл ажиллагаа 





ҮНДЭСНИЙ УРЛАГИЙН ИХ ТЕАТРЫН БҮТЭЦ
[image: ][footnoteRef:1] [1:  Орон тооны бус зөвлөлийг тасархай шугамаар тэмдэглэв. ] 

[bookmark: _Hlk211857836]
[bookmark: _Toc174977095][bookmark: _Hlk207795881]6. Зохион байгуулалтын бүтцийн нэгж, тэдгээрийн үндсэн үүрэг, чиг үүрэг   Албан тушаалын чиг үүргийг зохистой хуваарилалтын санал 
[bookmark: _Toc174976095][bookmark: _Toc174977096]МУҮУИТ-ын үйл ажиллагааны стратеги болон үйл ажиллагааны бүтцийн ерөнхий тогтолцооны загварыг үндэслэн театрын зохион байгуулалтын бүтцийн нэгжүүд, тэдгээрийн үндсэн үүрэг, чиг үүргийг дор дурдсанаар тодорхойлж байна. 
6.1. Захиргаа, удирдлага хариуцсан зохион байгуулалтын бүтцийн нэгж, түүний үндсэн үүрэг, чиг үүрэг: 
Энэ нэгж нь “Байгууллагын менежментийн чадавхийг бэхжүүлнэ” гэсэн стратегийн нэгдүгээр зорилгын хүрээнд захиргааны болон хүний нөөцийн удирдлагын манлайллыг хангах, байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэх, өдөр тутмын үйл ажиллагааг удирдлагаар хангах, албан хаагчдын ажиллах, нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангахад дэмжлэг, үйлчилгээ үзүүлэх, ажилтны мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэх, сургах, хөгжүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах, албан хаагчтай холбоотой гомдол, мэдээллийг хүлээн авах, шийдвэрлэх, төсвийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах, төсвийн орлого, зарлагын зүй зохистой, үр ашигтай байдал, үр днгийн гүйцэтгэлийг хангах, төсвийн шууд захирагчийн төсвийн багц, хөрөнгө оруулалтыг төлөвлөх, зохицуулалт хийх үндсэн үүрэг хүлээж, ажил үйлчилгээ, бараа бүтээгдэхүүн худалдан авах ажиллагааны удирдлага, үр ашгийг дээшлүүлэх, үндсэн хөрөнгө, барилга байгууламжийн менежментийг сайжруулах удирдлага, зохицуулалтаар хангах, зохицуулалт хийх зэрэг үндсэн үүрэг хүлээнэ. 
Энэ нэгжийн үйл ажиллагааны чиг үүрэг нь байгууллагын стратеги төлөвлөгөө болон төсвийн ерөнхийлөн захирагчаас төсвийн шууд захирагчтай байгуулах гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг төлөвлөх, тэдгээрийн хэрэгжилтийг удирдан зохион байгуулах, байгууллагын албан хэргийг хөтлөх, байгууллагын үйл ажиллагаанд удирдлагын үр нөлөөтэй арга барил, соёлыг нэвтрүүлэх, ажиллагсдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах, ажлаа тайлагнах, хариуцлага тооцох тогтолцоог боловсронгуй болгох байгууллагын тасралтгүй, хэвийн жигд ажиллагааг хангах, байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөх дүрэм журам боловсруулах, байгууллагын захиралд цаг үеэ олсон мэргэшлийн зөвлөгөө, шуурхай мэдээлэл, үйлчилгээ, бүх талын дэмжлэг үзүүлэх, бодлого боловсруулах, түүний хэрэгжилтийг зохицуулах, төсөв, хөрөнгийн зарцуулалтын үр дүнг дээшлүүлэхэд чиглэгдэнэ.



Тус нэгжийн үндсэн чиг үүргийг албан хаагчдын ажлын байрны шинжилгээнд тулгуурлан чиг үүргийн хуваарилалтыг дараах байдлаар гаргаж хариуцах чиг үүргийг  дараах хүснэгтээр үзүүлэв. 
[bookmark: _Toc138177852][bookmark: _Toc139279234]Хүснэгт 4. Захиргаа, удирдлагын хэлтсийн үндсэн чиг үүрэг ба хариуцах албан тушаалын санал
	№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Үндсэн хариуцагч

	



1.
	

Байгууллагын менежментийн чадавхийг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа
	Гүйцэтгэлийн удирдлагыг бэхжүүлэх
	Захирал-1

	
	
	
	Захиргаа, удирдлагын хэлтсийн дарга-1

	
	
	Хүний нөөцийн оновчтой удирдлагаар хангах
	Хүний нөөцийн менежер-1

	
	
	
	Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч-1

	
	
	Төсөв санхүүгийн оновчтой удирдлагаар хангах
	Ерөнхий нягтлан бодогч-1

	
	
	
	Тооцооны нягтлан бодогч-1

	
	
	
	Аж ахуйн нярав-1

	
	
	Маркетинг, хамтын ажиллагааны оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа  
	Маркетингийн менежер-1

	
	
	
	Олон нийттэй харилцах ажилтан-1



Шинэчилсэн бүтцээр Захиргаа удирдлагын хэлтэс нь: 
1. Захиргаа, санхүү, маркетингийн алба,
2. Нийтлэг үйлчилгээний албадаас бүрдэнэ.
Захиргаа, санхүү, маркетингийн алба нь 9 хүний бүрэлдэхүүнтэй. Үүнээс 2 удирдах албан тушаалтан, 7 гүйцэтгэх албан тушаалтан байна. 
[bookmark: _Hlk213076526]Өмнөх бүтцээс Маркетингийн албаны дарга-1, Маркетингийн менежер-1 албан тушаалуудыг цомхотголоо.
Цомхотголд орсон албан тушаалын чиг үүргийг төр хувийн хэвшлийн түншлэлээр Маркетингийн багаар бусдаар гүйцэтгүүлэх гэрээгээр гүйцэтгүүлэхээр төлөвлөлөө.
Цахим бодлогын хэрэгжилтийг хангаж Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын хуулийн дагуу 87 мэдээллийг байгууллагын вэбсайт-grandtheatre.mn, төрийн байгууллагын удирдлагын цахим систем “control.e-mongolia.mn”-д мэдээлэл бэлтгэж оруулахаас гадна shilen gov.mn -д улирал тутамд мэдээллээ оруулж баталгаажуулах чиг үүргийг олон нийттэй харилцах ажилтан болон маркетингийн менежерээр гүйцэтгүүлж шаардлагатай тохиолдолд эрсдэлээс сэргийлж нэмэлтээр бусдаар гүйцэтгүүлэх гэрээгээр чиг үүргийг хаягдуулахгүй байхаар төлөвлөсөн болно. 

Үзвэрийн орчин, үйлчилгээний асуудал хариуцсан зохион байгуулалтын нэгж, түүний үндсэн үүрэг, чиг үүрэг:
Энэ нэгж нь “Үйлчилгээний орчин нөхцөлийг сайжруулна” гэсэн стратегийн гуравдугаар зорилгын хүрээнд театрын барилгын ашиглалтын менежментийг сайжруулах, засвар үйлчилгээг тогтмолжуулах, ажилтан албан хаагчдыг эрүүл ахуйн шаардлага хангасан, аюулгүй орчинд ажиллах нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх, галын аюулгүй байдлыг хангах, техник тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх, сайжруулах, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааны дүрэм, журмыг мөрдүүлэх, үзвэр үйлчилгээний дотор, гадна орчныг тохижуулах, үйлчилгээний стандартыг боловсруулан хэрэгжүүлэх, үзвэрийн танхимын техник, тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх, сайжруулах, ажилтныг сургах, материаллаг бааз, техник тоног төхөөрөмж, технологийг бэхжүүлэх, байгууллагын харуул, хамгаалалтын үйлчилгээг зохицуулах, үзвэр үйлчилгээний орчны нөхцөл, үйлчилгээний чанарыг сайжруулах үндсэн үүрэг хүлээнэ. 
Энэ нэгжийн үйл ажиллагааны чиг үүрэг нь байгууллагын стратеги төлөвлөгөө болон төсвийн ерөнхийлөн захирагчаас төсвийн шууд захирагчтай байгуулах үр дүнгийн гэрээ, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд барилгын ашиглалт, засвар үйлчилгээ, техник тоног төхөөрөмжтэй холбогдох ажлуудыг төлөвлөх, засвар үйлчилгээг тогтмол хийж гүйцэтгэх, техникийн болон үйлчилгээний ажиллагсдыг чадавхижуулах, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааны заавар зөвлөгөөгөөр хангах, үйлчилгээний стандарт боловсруулан хэрэгжүүлэх, мөрдлөг болгох, тайзны болон техник тоног төхөөрөмжийн ашиглалтын менежментийг сайжруулах, засвар үйлчилгээг хийж гүйцэтгэх, үзвэрийн танхимын болон үүдний орчинд үйлчилгээний стандартыг мөрдлөг болгоход чиглэгдэнэ. 
Тус нэгжийн үндсэн чиг үүргийг албан хаагчдын ажлын байрны шинжилгээнд тулгуурлан чиг үүргийн хуваарилалтыг дараах байдлаар гаргаж хариуцах чиг үүргийг  дараах хүснэгтээр үзүүлэв. 
Хүснэгт 5. Үзвэрийн орчин, үйлчилгээний нэгжийн чиг үүрэг ба хариуцах албан тушаалын санал
	[bookmark: _Hlk210828644]№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Үндсэн хариуцагч

	1
	


Үйлчилгээний орчин нөхцлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа   
	Техник, тоног төхөөрөмж, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа
	Тайзны машинист -1

	
	
	
	Тайзны механикч-1

	
	
	
	Гэрлийн техникч-1

	
	
	
	Автын механикч-1

	
	
	Үзвэр, үйлчилгээний дотоод, гадаад орчин
	Зохион байгуулагч-1

	
	
	
	 Үзвэрийн танхимын үйлчилгээний ажилтан-2

	
	
	
	Үйлчлэгч-3

	
	
	Байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад туслах чиг үүрэг
	Жижүүр-3 



Шинэчилсэн бүтцээр Захиргаа удирдлагын хэлтэст Нийтлэг үйлчилгээний алба нь хамаарах бөгөөд Үйлчилгээний орчин нөхцөлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх үүднээс Техник, тоног төхөөрөмж, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааг хариуцаж 4 албан тушаалтан (Тайзны машинист, тайзны механикч, гэрлийн техникч, автын механикч), Үзвэр, үйлчилгээний дотоод, гадаад орчны цэвэрлэгээ, театрын үйлчилгээний соёлыг хэрэгжүүлэхээр Зохион байгуулагч, Үзвэрийн танхимын үйлчилгээний ажилтан-2, үйлчлэгч-3 ажиллах бөгөөд тасалбар түгээгчийн албан тушаалыг цомхотгон төр хувийн хэвшлийн түншлэлээр (ticket.mn)-ээр тасалбар түгээгчийн чиг үүргийг хэрэгжүүлэхээр төлөвлөлөө.
[bookmark: _Hlk213076599]Байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад туслах чиг үүрэг бүхий 1 жижүүр, 1 эмч, 1 жолооч, 1 үзвэрийн танхимын үйлчлэгчийн ажилтан, 1 тасалбар түгээгчийн албан тушаалыг цомхотгохоор шийдвэрлэлээ.













6.2.  Уран бүтээл хариуцсан зохион байгуулалтын бүтцийн нэгж, түүний үндсэн үүрэг, чиг үүрэг: 
Энэ нэгж нь “Уран бүтээлийн чанарыг сайжруулж хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ” гэсэн стратегийн хоёрдугаар зорилгын хүрээнд байгууллагын уран бүтээлийн төлөвлөгөө боловсруулах, хэрэгжилтийг өдөр тутмын удирдлагаар хангах, уран бүтээлчдийн бэлтгэл сургуулилт, уран бүтээлийн үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагаа мэргэжлийн түвшинд гүйцэтгэх, театрын урын санг шинэ шилдэг дуулалт жүжиг, бүжгэн жүжгийн бүтээлээр баяжуулах, туурвих, театрын урын сан дахь бүтээлийг шинэчлэн найруулах, сэргээн тоглох, уран бүтээлчдийн бүтээлч, хандлагыг дэмжих, гүйцэтгэл, ур чадварыг сайжруулах, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, урын сангийн хадгалалт, хамгаалалтыг сайжруулах, нот партитурын цахим архивын нэгж үүсгэх, уран бүтээлийн нэгдсэн санг бүрдүүлэх, зохиогчийн эрхийг баталгаажуулах, үзэгч, олон нийтэд хандсан хөтөлбөр боловсруулан хэрэгжүүлэх, бүтээгдэхүүн үйлчилгээг маркетингийн оновчтой удирдлагаар хангах,  уран бүтээлийн үйлдвэрлэлийг чанартай гүйцэтгэх, гүйцэтгэлийн үр дүн, хяналт, үнэлгээний тогтолцоог сайжруулах зэрэг үндсэн үүрэг хүлээнэ. 
Энэ нэгжийн үйл ажиллагааны чиг үүрэг нь байгууллагын стратеги төлөвлөгөө болон төсвийн ерөнхийлөн захирагчаас төсвийн шууд захирагчтай байгуулах үр дүнгийн гэрээ, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд байгууллагын урын сан, уран бүтээл туурвихтай холбогдолтой холбогдох ажлуудыг төлөвлөх, театр урлагийн мэргэжлийн холбоод, уран бүтээлчидтэй хамтран ажиллах, дуулалт жүжиг, бүжгэн жүжгийн цомнол, хөгжмийн шинэ бүтээлийн уралдаан зарлах, уран бүтээл туурвихад шаардагдах хувцас, хэрэглэл, тайзны зураг төслийг боловсруулах, уран бүтээлийн үйлдвэрлэлийн удирдлага, зохион байгуулалтыг сайжруулах, техник тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх, сайжруулах санал, төсөл боловсруулахад бүх талын дэмжлэг үзүүлэх, уран бүтээлчдийн оюуны өмч болон зохиогчийн эрх, түүнд хамаарах бусад эрхийг хамгаалах механизмыг бүрдүүлэх, маркетингийн оновчтой бодлого хэрэгжүүлэх, үзвэр үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэхэд чиглэгдэнэ. 
Тус нэгжийн үндсэн чиг үүргийг албан хаагчдын ажлын байрны шинжилгээнд тулгуурлан чиг үүргийн хуваарилалтыг дараах байдлаар гаргаж хариуцах чиг үүргийг  дараах хүснэгтээр үзүүлэв. 
[bookmark: _Hlk210729244]Хүснэгт 6. Уран бүтээлийн хэлтсийн үндсэн чиг үүрэг ба хариуцах албан тушаалын санал 
	№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Үндсэн хариуцагч

	



1.


















	





Бүтээгдэхүүний 
(Урын сан) бодлого, үйл ажиллагаа   


	Удирдан туурвигч-9
	Уран сайхны удирдагч-1

	
	
	
	Ерөнхий удирдаач -1

	
	
	
	Найруулагч-1

	
	
	
	Удирдаач-1

	
	
	
	Бүжгийн дасгалжуулагч багш-1

	
	
	
	Хормейстр-1

	
	
	
	Туслах найруулагч-1

	
	
	
	Концертмейстр-2

	
	
	Зохион туурвигч-4
	Бүжиг дэглээч-1

	
	
	
	Хөгжмийн зохиолч-1

	
	
	
	Дууны найруулагч-1

	
	
	
	Гэрлийн найруулагч-1

	
	
	Гүйцэтгэн туурвигч-123
	Дуучин-17, хөөмийч -4

	
	
	
	Бүжигчин-44

	
	
	
	Хөгжимчин-58

	
	
	Уран бүтээлийн мэргэшсэн гүйцэтгэгч-14
	Урын сангийн эрхлэгч-1

	
	
	
	Оёдлын мастер-1

	
	
	
	Туслах зураач-1

	
	
	
	Тайз, жижиг хэрэглэлийн эрхлэгч-1

	
	
	
	Хувцасны эрхлэгч-3

	
	
	
	Гэрэлтүүлэгч-4

	
	
	
	Оёдолчин-1

	
	
	
	Тайз засагч-2 



Шинэчилсэн бүтцээр Урлаг уран бүтээлийн хэлтэс нь:
1. Уран бүтээл, тайз, үйлдвэрлэл
2. Хөгжим 
3. Бүжиг 
4. Дууны албадаас бүрдэх бөгөөд нийт 150 хүний бүрэлдэхүүнтэй. Үүнээс:
 9 удирдан туурвигч, 4 зохион туурвигч, 123 гүйцэтгэн туурвигч, 14 уран бүтээлийн мэргэшсэн гүйцэтгэгч албан тушаалтан байна. 
Өмнөх бүтцээс
1. Зохион туурвигч буюу (1 ерөнхий зураач), 
2. 6 гүйцэтгэн туурвигч буюу (тус бүр 2 хөгжимчин, 2 бүжигчин, 2 дуучин), 
3. 3 уран бүтээлийн мэргэшсэн гүйцэтгэгч албан тушаалтан буюу (1 нот бичигч, 1 гуталчин, 1 мужаан) -ы орон тоог цомхотголоо.  
Цаашид Ерөнхий зураачийн чиг үүргийг уран бүтээлийн багаар бусдаар гүйцэтгүүлэх гэрээгээр, гүйцэтгэн туурвигч хөгжимчин, бүжигчин, дуучинг шаардлагатай тохиолдолд хөлсөөр ажиллах гэрээгээр, уран бүтээлийн мэргэшсэн гуталчинг бусдаар гүйцэтгүүлэх гэрээгээр, мужааныг туслах зураачаар, нот бичигчийн чиг үүргийг урын сангийн эрхлэгчээр гүйцэтгүүлэхээр шийдвэрлэлээ.
[bookmark: _Hlk213083084]Нийт 17 албан тушаалыг улс орны эдийн эдийн засгийн хямралтай үед түр хугацаанд цомхотгож эдийн засаг сайжрах үед дээрх албан тушаалуудыг эргүүлэн ажиллуулахаар шийдвэрлэсэн болно.

7. Ажлын байрны шинжилгээний дүгнэлт
Байгууллагын эрхлэн хариуцах үйл ажиллагаа, чиг үүргийг хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичиг, зохион байгуулалтын бүтцийн нэгжүүдэд хуваарилагдсан ажил үүрэгтэй уялдуулан чиг үүргийг албан тушаалуудад жигд хуваарилахад анхаарч ажлын байрны шинжилгээг хийлээ. Үүнд:
1) Хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичигт тусгагдсан үйл ажиллагааны чиглэлүүд нь байгууллагын бүтцийн нэгжид давхардал, хийдэл үүсэхгүй байхаар;
2) Байгууллагын үйл ажиллагааг мэргэшсэн цомхон, чадварлаг хүний нөөцөөр тасралтгүй, хэвийн, жигд ажиллагааг хангах хүрээнд албан тушаалын чиг үүргийг оновчтой, тодорхой байхаар хуваарилахыг зорьсон;
3) Нэгжүүдийн чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд хоорондын уялдааг хангах байдлаар чиг үүргийг хуваарилсан;
4)  Зарим албан тушаалуудын чиг үүргийг нэгтгэх, ойролцоо чиг үүрэг бүхий албан тушаалд шилжүүлэх зэргээр ажил үүргийн тэнцвэртэй хуваарилалтыг хийхийг зорьсон;
5) ) Үйл ажиллагааны зохион байгуулалт нэгжийн дотор багийн ажиллагааг хангах, шатлан дэвших зарчимыг хэрэгжүүлэх, бие биенээ орлон ажиллах буюу мэдээллийн хийдлээс урьдчилан сэргийлэх боломжийг бүрдүүлэх ач холбогдлыг харгалзан албан хаагчдын чиг үүргийг дахин тодорхойлж, бие биенээ нөхөх зарчмыг, тухайн асуудал хариуцсан албан хаагчаас үл хамааран төрийн алба хэвийн тасралтгүй үргэлжлэх хараат бус байдлыг оршин тогтноохыг зорьлоо. 















ҮНДЭСНИЙ УРЛАГИЙН ИХ ТЕАТРЫН
АЛБАН ТУШААЛЫН ЗЭРЭГЛЭЛ, АЛБАН ТУШААЛЫН ЖАГСААЛТ
	№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Албан тушаалын жагсаалт
	Албан тушаалын зэрэглэл

	



1.
	

Байгууллагын менежментийн чадавхийг бэхжүүлэх бодлого, үйл ажиллагаа
	Гүйцэтгэлийн удирдлагыг бэхжүүлэх
	Захирал-1
	ТҮСБ-7

	
	
	
	Захиргаа, удирдлагын хэлтсийн дарга-1
	ТҮСБ-5

	
	
	Хүний нөөцийн оновчтой удирдлагаар хангах
	Хүний нөөцийн менежер-1
	ТҮ-7

	
	
	
	Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч-1
	ТҮМ-3

	
	
	Төсөв санхүүгийн оновчтой удирдлагаар хангах
	Ерөнхий нягтлан бодогч-1
	ТҮМ-7

	
	
	
	Тооцооны нягтлан бодогч-1
	ТҮМ-6

	
	
	
	Аж ахуйн нярав-1
	ТҮ-4

	
	
	Маркетинг, хамтын ажиллагааны оновчтой бодлого, үйл ажиллагаа  
	Маркетингийн менежер-1
	ТҮСБ-5

	
	
	
	Олон нийттэй харилцах ажилтан-1
	ТҮСБ-4



	№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Албан тушаалын жагсаалт
	Албан тушаалын зэрэглэл

	




2.
	


Үйлчилгээний орчин нөхцлийг сайжруулах бодлого, үйл ажиллагаа   
	Техник, тоног төхөөрөмж, хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа
	Тайзны машинист -1
	ТҮСБ-4

	
	
	
	Тайзны механикч-1
	ТҮСБ-3

	
	
	
	Гэрлийн техникч-1
	ТҮСБ-3

	
	
	
	Автын механикч-1
	ТҮ-5

	
	
	Үзвэр, үйлчилгээний дотоод, гадаад орчин
	Зохион байгуулагч-1
	ТҮСБ-2

	
	
	
	 Үзвэрийн танхимын үйлчилгээний ажилтан-2
	ТҮСБ-2

	
	
	
	Үйлчлэгч-3
	ТҮ-1

	
	
	Байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад туслах чиг үүрэг
	Жижүүр-3 
	ТҮ-1



	№
	Үндсэн чиг үүрэг
	Хариуцах чиг үүрэг
	Албан тушаалын жагсаалт
	Албан тушаалын зэрэглэл

	









3.


















	





Бүтээгдэхүүний 
(Урын сан) бодлого, үйл ажиллагаа   


	Удирдан туурвигч-9
	Уран сайхны удирдагч-1
	ТҮСБ-7


	
	
	
	Ерөнхий удирдаач -1
	ТҮСБ-7

	
	
	
	Найруулагч-1
	ТҮСБ-6

	
	
	
	Удирдаач-1
	ТҮСБ-6

	
	
	
	Бүжгийн дасгалжуулагч багш-1
	ТҮСБ-5

	
	
	
	Хормейстр-1
	ТҮСБ-5

	
	
	
	Туслах найруулагч-1
	ТҮСБ-5

	
	
	
	Концертмейстр-2
	ТҮСБ-4

	
	
	Зохион туурвигч-4
	Бүжиг дэглээч-1
	ТҮСБ-6

	
	
	
	Хөгжмийн зохиолч-1
	ТҮСБ-6

	
	
	
	Дууны найруулагч-1
	ТҮСБ-5

	
	
	
	Гэрлийн найруулагч-1
	ТҮСБ-5

	
	
	Гүйцэтгэн туурвигч-123
	Дуучин-17, хөөмийч -4
	ТҮСБ-4, ТҮСБ-5

	
	
	
	Бүжигчин-44
	ТҮСБ-4, ТҮСБ-5

	
	
	
	Хөгжимчин-58
	ТҮСБ-4, ТҮСБ-5

	
	
	Уран бүтээлийн мэргэшсэн гүйцэтгэгч-14
	Урын сангийн эрхлэгч-1
	ТҮСБ-4

	
	
	
	Оёдлын мастер-1
	ТҮСБ-4

	
	
	
	Туслах зураач-1
	ТҮСБ-3

	
	
	
	Тайз, жижиг хэрэглэлийн эрхлэгч-1
	ТҮСБ-3

	
	
	
	Хувцасны эрхлэгч-3
	ТҮСБ-3

	
	
	
	Гэрэлтүүлэгч-4
	ТҮСБ-2

	
	
	
	Оёдолчин-1
	ТҮСБ-2

	
	
	
	Тайз засагч-2 
	ТҮСБ-1



ШИНЭЧЛЭГДСЭН БҮТЦЭЭР АЛБАН ТУШААЛЫН 
ЗЭРЭГЛЭЛЭЭР НЭГТГЭСЭН ДҮН

	№
	Албан тушаалын зэрэглэл
	АЛБАН ХААГЧИЙН ТОО

	1
	ТҮСБ-7
	3

	2
	ТҮСБ-6
	4

	3
	ТҮСБ-5
	7+58 (гоцлол бүжигчин, гоцлол дуучин, гоцлол хөгжимчин)

	4
	ТҮСБ-4
	6+65 (хөгжимчин, бүжигчин, дуучин, хөөмийч)

	5
	ТҮСБ-3
	7

	6
	ТҮСБ-2
	8

	7
	ТҮСБ-1
	2

	8
	ТҮМ-7
	1

	9
	ТҮМ-6
	1

	10
	ТҮМ-3
	1

	11
	ТҮ-7
	1

	12
	ТҮ-5
	1

	13
	ТҮ-4
	1

	14
	ТҮ-1
	6

	Нийт
	172



Жич: Гүйцэтгэн туурвигч буюу хөгжимчин, бүжигчин, дуучины цалингийн зэрэглэлийг мэргэжлийн ур чадварын атестатчилалын шалгалтаар тогтоодог тул хэлбэлзэх магадлалтай.
АЛБАН ТУШААЛЫН НЭР, АНГИЛАЛ, ЗЭРЭГЛЭЛ,
БАТЛАГДСАН ОРОН ТОО

	№
	Албан тушаалын нэр
	Албан тушаалын зэрэглэл
	Батлагдсан орон тоо

	1
	2
	3
	4

	1
	Захирал
	ТҮСБ-7
	1

	2
	Уран сайхны удирдагч
	ТҮСБ-7
	1

	3
	Ерөнхий удирдаач 
	ТҮСБ-7
	1

	4
	Найруулагч
	ТҮСБ-6
	1

	5
	Удирдаач
	ТҮСБ-6
	1

	6
	Бүжиг дэглээч
	ТҮСБ-6
	1

	7
	Хөгжмийн зохиолч
	ТҮСБ-6
	1

	8
	Захиргаа, удирдлагын хэлтсийн дарга
	ТҮСБ-5
	1

	9
	Маркетингийн менежер
	ТҮСБ-5
	1

	10
	Бүжгийн дасгалжуулагч багш
	ТҮСБ-5
	1

	11
	Хормейстр
	ТҮСБ-5
	1

	12
	Туслах найруулагч
	ТҮСБ-5
	1

	13
	Дууны найруулагч
	ТҮСБ-5
	1

	14
	Гэрлийн найруулагч
	ТҮСБ-5
	1

	15
	Гоцлол дуучин-17, хөөмийч -4
	ТҮСБ-5
	11

	16
	Гоцлол бүжигчин-44
	ТҮСБ-5
	22

	17
	Гоцлол хөгжимчин-58
	ТҮСБ-5
	25

	18
	Дуучин-17, хөөмийч -4
	ТҮСБ-4
	10

	19
	Бүжигчин-44
	ТҮСБ-4
	22

	20
	Хөгжимчин-58
	ТҮСБ-4
	33

	21
	Олон нийттэй харилцах ажилтан
	ТҮСБ-4
	1

	22
	Тайзны машинист 
	ТҮСБ-4
	1

	23
	Концертмейстр
	ТҮСБ-4
	2

	24
	Урын сангийн эрхлэгч
	ТҮСБ-4
	1

	25
	Оёдлын мастер
	ТҮСБ-4
	1

	26
	Тайзны механикч
	ТҮСБ-3
	1

	27
	Гэрлийн техникч
	ТҮСБ-3
	1

	1
	2
	3
	4

	28
	Туслах зураач
	ТҮСБ-3
	1

	29
	Тайз, жижиг хэрэглэлийн эрхлэгч
	ТҮСБ-3
	1

	30
	Хувцасны эрхлэгч
	ТҮСБ-3
	3

	31
	Зохион байгуулагч
	ТҮСБ-2
	1

	32
	Үзвэрийн танхимын үйлчилгээний ажилтан
	ТҮСБ-2
	2

	33
	Гэрэлтүүлэгч
	ТҮСБ-2
	4

	34
	Оёдолчин
	ТҮСБ-2
	1

	35
	Тайз засагч
	ТҮСБ-1
	2

	36
	Ерөнхий нягтлан бодогч
	ТҮМ-7
	1

	37
	Тооцооны нягтлан бодогч
	ТҮМ-6
	1

	38
	Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч
	ТҮМ-3
	1

	39
	Хүний нөөцийн менежер
	ТҮ-7
	1

	40
	Автын механикч
	ТҮ-5
	1

	41
	Аж ахуйн нярав
	ТҮ-4
	1

	42
	Үйлчлэгч
	ТҮ-1
	3

	43
	Жижүүр
	ТҮ-1
	3
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